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LABORO.RO - DESPRE BRANDING S| SUSTENABILITATE

In primavara anului 2021, echipa proiectului HEY!
(video POVESTEA HEY) a dezvoltat un instrument
care sa conecteze cererea cu oferta pietei fortei
de munca din judetele Satu Mare si Szabolcs-
Szatmar-Bereg, urmarind sa sprijine incadrarea in
campul muncii a tinerilor aflati in cautarea unui loc
de munca. Dupa aproape un an functionare si de
eforturi constante de imbunatatire si promovare,
putem spune ca platforma Laboro.ro e pe cale
sa devina un brand local, ceea ce ne motiveaza
sa consolidam aceasta initiativa si sa o facem
sustenabila pe termen lung.

Brand-ul este un termen la mod3, definind nu doar
un nume sau un simbol, c¢i si increderea camenilor
si loialitatea acestora. Identitatea brand-ului este
descrisa de specialisti drept modul in care este
vazut un produs, un serviciu, o idee, o persoand sau
o0 companie in ochii celor cu care interactioneazd,
celor cdrora li se adreseazd.

Cu totii detinem un brand, fie ca suntem constienti
de acest lucru sau nu. Fiecare comportament si
fiecare interactiune cu cei din jur construieste
brand-ul nostru personal. Cel mai puternic brand
pe care si-l pot crea tinerii angajati sau cei aflati
in cautarea unui loc de munca este cel autentic,
cu intelegerea si valorificarea punctelor lor tari
si a talentelor personale, dar si cu acceptarea si
asumarea defectelor si a greselilor, alaturi de dorinta
de a evolua pe plan personal si profesional.

Angajatorii trebuie sa isi creeze, la randul lor, un
brand in raport cu potentialii angajati. In domeniul
resurselor umane se vorbeste de strategii de
employer branding.

De pild3, acestea recomanda angajatorilor sa creeze
continut online, Tn publicatii de interes pentru
candidati, sa prezinte angajatii de care sunt mandrij,
sa fie autentici in comunicare, prezentand imagini
foto si video din viata companiei.

Unele companii reusesc sa construiasca in cadrul
website-ului lor o pagina de cariera atractiva, cu
informatii despre oameni, despre oferte de munca,
despre cultura companiei. Insa, aceste informatii
ramandoar pe paginarespectiva,faraafimediatizate
pe canalele frecventate de tineri. Anunturile de
angajare si povestile de succes ale angajatilor
trebuie sa ajunga la publicul tinta. Platforma Laboro
poate facilita acest lucru, angajatorii devenind, prin
urmare, atractivi fata de tinerii din ce in ce mai
exigenti cu ofertele de locuri de munca.

Platforma Laboro doreste sa puna in valoare, pede o
parte, tinerii candidati si, pe de alta parte, angajatorii,
cautand constant modalitati de a incuraja si a pune
la dispozitie mijloacele prin care cele doua parti sa
se regdseasca si sa transmita semnale relevante
despre brandul lor.

Speram sa ramaneti in continuare aproape
de platforma Laboro.ro si, impreuna, sa facem
comunitatea in care traim mai dinamica si mai
atractiva pentru generatiile actuale si viitoare!

Echipa Laboro


https://www.youtube.com/watch?v=p0l1MoqXdYw&feature=youtu.be
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STIATICA ...?

»In municipiul Satu Mare functioneaz& Centrul
Cultural G.M. Zamfirescu, avand ca principala
preocupare organizarea unor evenimente
culturale si educationale pentru tineri.

» Printre evenimentele organizate de Centrul
Cultural sunt: Saptamana copiilor si tinerilor,
Young City Weekend, Street Music Festival,
RestArt Urban Paint Festival, Saptamana
copiilor si tinerilor (in jurul datei de 1 iunie),
Vara Satmareana (evenimente pentru copii in
centru si in cartiere), ,Satu Mare Te asteapta
acasal".

» Pentru anul 2022, cu sprijinul Primariei
Municipiului Satu Mare, Centrul Cultural fisi
propune:

@ Continuarea proiectelor destinate tinerilor
(workshop-uri interactive pentru copii si
parinti, Saptamana copiilor si tinerilor, Vara
satmareanad, Caravana Tiff, Young City Weekend
etc.);

@ Lansarea unor proiecte noi: evenimente
de socializare pentru tinerii intre 12 si 18
ani, readucerea festivalului Plopstock, TedX
Satu Mare, New Media Festival si alte actiuni
interesante pentru tineri.

Daca doriti sa deveniti voluntari in proiectele
adresate tinerilor satmareni sau daca aveti
propuneri de proiecte pentru tineri, puteti
contacta Centrul Cultural G.M. Zamfirescu la
adresa de email: tineret@gmz.ro.

www.facebook.com/gmzamfirescu

PROIECTUL HEY iN CIFRE

@ 218 tineri sprijiniti pentru a gasi un loc de
munca potrivit, prin consiliere individual3g,
prin consiliere de grup si prin participarea la
workshop-uri pe teme de interes;

@69 tinerifamiliarizati cu antreprenoriatul, prin
participarea la cursuri acreditate (19 persoane),
prin schimb de experienta cu antreprenori (45
persoane), prin consiliere individuala pentru
initierea unei afaceri si prin realizarea unor
planuri de afacere (5 persoane);

@ 19 tineri sprijiniti sa obtina permisul de
conducere, categoria C-CE;

@ 350 persoane aflate in cdutarea unui loc de
munca, inregistrate pe platform3;

@ 80 angajatori inscrisi pe platforma Laboro,
CU 432 locuri de munca vacante;

@ Peste 1000 urmaritori ai paginii de Facebook
Laboro — by HEY! Satu Mare si peste 1000 de
aprecieri ale acesteia.
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SA NE CUNOASTEM MAI BINE

in fiecare numar al buletinului nostru, veti
afla informatii utile despre organizatii si
institutii preocupate de situatia tinerilor
din Satu Mare.

FOCUS: Asociatia SamStudia

SamStudia este o organizatie din Satu Mare,
care are drept scop dezvoltarea societatii civile,
respectand principiile multiculturalitatii, prin
stimularea initiativei tinerilor si a studentilor
satmareni de pretutindeni.

SamStudia Tisi propune sa faciliteze accesul la
cultura intr-o comunitate in care cererea de
evenimente de acest gen nu este satisfacuta de
actuala ofertd, urmarind, totodata, crearea unei
platforme care sa faciliteze schimbul de resurse si
informatii.

SamStudia doreste sa creeze o comunitate de
specialisti in diverse domenii, fosti voluntari, care sa
constituie un centru de resurse, ce sa ofere know-
how si orice alt fel de sprijin posibil si oportun, de
care sa beneficieze proiectele pe care satmarenii si
le doresc.

SamStudia promoveaza interculturalitatea ca
valoare imperativa, incurajand nu doar coexistenta
pasnica intre minoritatile culturale prezente in
Satu Mare, ci mai ales cooperarea intre acestea, in
beneficiul dezvoltarii comunitatii locale.

Printre actiunile SamStudia se numara festivaluri,
conferinte, prelegeri, sesiuni de educatie non
formala si altele.

DIN PORTOFOLIUL DE PROIECTE

Festivalul de Cultura Urbana La Damburi! este
un eveniment ce surprinde dinamica culturii
urbane in viata cotidiana. In cadrul festivalului s-au
desfasurat competitii de streetball, scoot, bike,
skate, rap, volley si parkour.

Blind Date with a Book este un eveniment
recurent, care are la baza proverbul ,Nu judeca
o carte dupa copertd”. Voluntarii organizatiei
au pregatit, la fiecare editie, peste 100 de carti
provenite de la biblioteca si de la satmareni, frumos
impachetate, cu un mic citat lasat ca indiciu.

Seria de evenimente de educatie non-formala
nLectii in alte directii” invita la un dialog relaxat
intre tineri si specialisti care au realizat performante
in diverse cariere. Astfel, participantii reusesc
sa inteleaga mai bine detaliille unui parcurs de
cariera si sa decida In cunostinta de cauza ce cale
profesionala vor urma.

Organizatia poate reprezenta o rampa de lansare
pentru tinerii sdtmareni care doresc sa se dezvolte
profesional, implicandu-se in organizarea unor
proiecte pentru comunitate. Totodata, memobrii
SamStudia isi propun sa organizeze activitati de
formare pentru tinerii din Satu Mare, pentru ca
acestia, la randul lor, sa transmita mai departe
cunostintele si deprinderile dobandite.

SamStudia este o organizatie deschisa tuturor
tinerilor care doresc sa se implice in dezvoltarea
orasului, dar si a lor, personala si profesionala.

Vrei sa te implici in proiectele SamStudia?
Contacteaza-ne la telefon:
+40 740 409 440

sau e-mail: office@samstudia.ro
https://samstudia.ro/
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LOCURI DE MUNCA DISPONIBILE

Q, Firma cu punct de lucru in Satu Mare angajeaza lucratori
bucatarie (spalator vase mari), ajutor de bucatar; precum si
personal necalificat in industria confectiilor sau muncitori
necalificati la asamblarea, montarea pieselor. Programul de
lucru este de la 8.00 la 16.00. Se ofera contract de munca cu
norma intreaga.

Q, Firma cu punct de lucru in Satu Mare angajeazd manipulant
marfa. Se ofera contract de munca cu norma intreaga.

Q, Firma cu punct de lucru in Satu Mare angajeaza customer
support/ customer service, cu studii superioare si nivel de
experienta: 2-5 ani sau peste 5 ani, cunostinte de limba engleza
si cunostinte Microsoft Office.

Q, Firma cu punct de lucru in Satu Mare angajeaza manager de
produs. Sunt necesare studii superioare si 2-5 ani de experientsd,
cunostinte de limba engleza, limba romana, limba maghiarg,
cunostinte utilizare Microsoft Excel, Microsoft Word, permis de
conducere: B (B, BE). Se ofera contract de munca cu norma
intreaga si un salariu net intre 3.000 RON si 5000 RON.

Q Firma cu punct de lucru in Satu Mare angajeaza cu norma intreaga sofer distributie. Nu e necesara
experienta similara, doar permis de conducere: B (B1, BE).

Q Firma cu punct de lucru in Satu Mare angajeaza muncitori in atelier de productie vitraje termopan. Se
ofera contract de munca cu norma intreaga.

Q Firma cu punct de lucru in Satu Mare angajeaza manipulant geam termopan si foi de sticl3, cu sau fara
experienta. Se ofera contract de munca cu norma intreaga.

Q  Se cauta operatori curatenie (femei si barbati) in Satu Mare. Se oferd contract de munca cu norma
intreaga.

Pentru mai multe anunturi, accesati
platforma LABORO.RO!

Publicatie realizata in cadrul proiectului "HEY! Helping the Employment of Youth in Satu Mare and
Szabolcs-Szatmar-Bereg counties”, cod EMS: ROHU-385, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene. Proiectul este implementat de
Asociatia AGES si Asociatia "Otlet a Vidékért” Egyesulet din Ungaria.

Editor: Asociatia AGES - Data publicarii: februarie, 2022.
Continutul acestei publicatii nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene!

Asociatia AGES: www.ages.ro - fb.com/laborosatumare - contact@laboro.ro




